
Sind Sie bereit, die Zukunft des Automotive Aftermarkets mitzugestalten?

Mit über 100 Mitarbeitenden am Standort Espelkamp sind wir als Teil des japanischen Astemo Kon-
zerns Partner aller namhaften Automobilhersteller. Seit über 45 Jahren entwickeln und vertreiben 
wir in Espelkamp Ersatzteile für den internationalen Automotive Aftermarket. Dabei haben wir uns 
den Charakter eines mittelständischen Unternehmens und flache Hierarchien bewahrt. Wir sind ein 
engagiertes Team, das respektvoll und auf Augenhöhe zusammenarbeitet. Unsere Mitarbeitenden 
stehen im Mittelpunkt unseres Erfolgs.

Gestalten Sie die Zukunft mit und werden Sie Teil unseres Teams am Standort Espelkamp als

Schichtleitung Wareneingang (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

•	 Sie arbeiten im operativen Tagesgeschäft des 
Wareneingangs aktiv mit und führen fachlich 
ein Team von fünf Mitarbeitenden und zwei 
Auszubildenden

•	 Sie koordinieren die Abläufe von der Waren-
annahme bis zur Einlagerung und Systembu-
chung

•	 Sie sorgen dabei für einen reibungslosen Ab-
lauf und stimmen sich mit angrenzenden Be-
reichen wie Qualitätskontrolle und Bedruckung/
Verpackung ab

•	 Sie übernehmen die Personaleinsatzplanung, 
führen Unterweisungen durch und betreuen 
Aus-zubildende in Ihrem Bereich

•	 Sie zeigen Optimierungspotenziale auf und 
bringen dabei eigene Ideen zur Weiterentwick-
lung der Wareneingangsprozesse ein 

Ihr Profil:

•	 Sie verfügen über eine abgeschlossene Aus-
bildung im logistischen Bereich oder eine ver-
gleich-bare Qualifikation

•	 Sie haben erste Erfahrung in der fachlichen 
Führung, Koordination oder Anleitung von Mit-
arbei-tenden

•	 Idealerweise haben Sie einen AdA-Schein, dies 
ist aber keine zwingende Voraussetzung

•	 Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift

•	 Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und 
Warenwirtschaftssystemen (z.B. SAP)

•	 Sie übernehmen gerne Verantwortung und ar-
beiten gerne im Tagesgeschäft mit

•	 Eine strukturierte und zuverlässige Arbeitswei-
se zeichnet Sie aus

Astemo Aftermarket Germany GmbH
www.aftermarket.astemo.com/emea

Wir bieten Ihnen:

•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden internationalen Unternehmen
•	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten, gut eingespielten Team
•	 Eine angemessene, leistungsgerechte Vergütung
•	 Attraktive Zusatzleistungen, wie Corporate Benefits und Bikeleasing
•	 Ein gutes Gesundheitsmanagement sowie Verständnis für familiäre Belange
•	 Ein wertschätzendes Umfeld, in dem Sie sich wohlfühlen und wo Ihre Meinung zählt
•	 Regelmäßige Betriebsfeiern und Aktivitäten z.T. für die ganze Familie
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Klingt interessant?

Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre komplette Bewerbung mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per E-Mail an  
mike.kuetemeier@astemo.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Warum Astemo Aftermarket?

Bei Astemo leben wir gegenseitigen Respekt, übernehmen Verantwortung und arbeiten kreativ und 
lösungsorientiert an unseren Aufgaben. Unsere Mitarbeitenden profitieren von spannenden Entwicklungs-
möglichkeiten in einem internationalen Umfeld und sind stolz darauf, Teil eines innovativen und koope-
rativen Teams zu sein. Vielfalt und Inklusion sind für uns zentrale Werte – sie schaffen ein integratives 
Arbeitsumfeld und fördern unterschiedliche Perspektiven. 

Wir glauben, dass uns dies die Kraft gibt, großartige Innovationen voranzutreiben, um neue Werte für 
Menschen, Fahrzeuge und die Gesellschaft zu schaffen. So können wir unser volles Potenzial entfalten, 
um in allem was wir tun weltweit führend zu sein.


