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Sind Sie bereit, die Zukunft des Automotive Aftermarkets mitzugestalten?

Mit über 100 Mitarbeitenden am Standort Espelkamp sind wir als Teil des japanischen Astemo 
Kon-zerns Partner aller namhaften Automobilhersteller. Seit über 45 Jahren entwickeln und ver-
treiben wir in Espelkamp Ersatzteile für den internationalen Automotive Aftermarket. Dabei haben 
wir uns den Charak-ter eines mittelständischen Unternehmens und flache Hierarchien bewahrt. 
Wir sind ein engagiertes Team, das respektvoll und auf Augenhöhe zusammenarbeitet. Unsere 
Mitarbeitenden stehen im Mittel-punkt unseres Erfolgs.

Gestalten Sie die Zukunft mit und werden Sie Teil unseres Teams am Standort Espelkamp als

Pricing Specialist (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

•	 Sie entwickeln Preisstrategien und Preisempfehlun-
gen für verschiedene Produktgruppen und Märkte

•	 Sie analysieren Markt-, Wettbewerbs-, Umsatz- und 
Profitabilitätsdaten und leiten daraus Handlungs-
empfehlungen zur Steuerung des Vertriebes ab

•	 Sie bauen Pricing-Prozesse, Auswertungen und 
Entscheidungsgrundlagen auf und entwickeln diese 
kontinuierlich weiter

•	 Sie fungieren als zentraler Ansprechpartner für  
Pricing-Themen und arbeiten eng mit Vertrieb,  
Marketing, Einkauf, Supply Chain und Finance zu-
sammen

•	 Sie unterstützen bei der Bewertung neuer Produkte 
und Marktpotenziale sowie bei der Erstellung von 
Business Cases

•	 Nach der erfolgreichen Etablierung des  
Pricing-Bereichs übernehmen Sie schrittweise zu-
sätzliche Verantwortung im Produktmanagement 
und wirken an der Weiterentwicklung unseres Pro-
duktportfolios mit

Ihr Profil:

•	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im 
Bereich BWL, Marketing, Finance, Wirtschaftsinge-
nieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Sie bringen Berufserfahrung im Pricing sowie prakti-
sche Erfahrung in der Analyse und Entwicklung von 
Preisstrategien mit

•	 Sie besitzen ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
und ein gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge

•	 Sie übernehmen gerne Verantwortung und haben 
Freude daran, Themen und Prozesse aktiv mitzu-
gestalten

•	 Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und 
bringen eine hohe Teamorientierung mit

•	 Sie kommunizieren sicher auf Deutsch und Englisch 
in Wort und Schrift

•	 Sie sind sicher im Umgang mit MS Excel; Erfahrun-
gen mit BI- und Reporting-Tools sind von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

•	 Eine Gehaltsspanne von ca. 52.000€ - 62.000€ brutto jährlich
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden internationalen Unternehmen
•	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten, gut eingespielten Team
•	 Eine angemessene, leistungsgerechte Vergütung
•	 Attraktive Zusatzleistungen, wie Corporate Benefits und BikeleasingEin gutes Gesundheitsmanage-

ment sowie Verständnis für familiäre Belange
•	 Ein wertschätzendes Umfeld, in dem Sie sich wohlfühlen und wo Ihre Meinung zählt

In dieser neu geschaffenen Position übernehmen Sie die Verantwortung für die Weiterentwicklung un-
se-rer Pricing-Aktivitäten. Aufbauend auf Ihrer Pricing-Expertise gestalten Sie Preisstrategien, schaffen 
Transparenz über Markt- und Geschäftsentwicklungen und übernehmen perspektivisch zusätzliche Auf-
gaben im Produktmanagement.
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Klingt interessant?

Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre komplette Bewerbung mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per E-Mail an mi-ke.kue-
temeier@astemo.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Warum Astemo Aftermarket?

Bei Astemo leben wir gegenseitigen Respekt, übernehmen Verantwortung und arbeiten kreativ und lö-
sungsorientiert an unseren Aufgaben. Unsere Mitarbeitenden profitieren von spannenden Entwick-lungs-
möglichkeiten in einem internationalen Umfeld und sind stolz darauf, Teil eines innovativen und koope-
rativen Teams zu sein. Vielfalt und Inklusion sind für uns zentrale Werte – sie schaffen ein integra-tives 
Arbeitsumfeld und fördern unterschiedliche Perspektiven. 

Wir glauben, dass uns dies die Kraft gibt, großartige Innovationen voranzutreiben, um neue Werte für 
Menschen, Fahrzeuge und die Gesellschaft zu schaffen. So können wir unser volles Potenzial entfalten, 
um in allem, was wir tun, weltweit führend zu sein.


